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cod postal 207405

HOTARAREA M. 38 /7 25.06. 20/9

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului de
asisten¢d sociald organizat la nivelul comuneij Mischii, judetul Dolj

Consiliul Local al comunei Mischii intrunit in sedinta ordinard din data de

2019;
Analizénd expunerea de motive a primarulyi nr. 46’#2 3¢,oge€uom/ ‘Zi raportul
Compartimentului Asistentd Sociald nr._ 4 ¢ 3 24 re se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare compartimentului de asistentd sociald
organizat la nivelul comunei Mischii, judetul Dolj;

Avand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Mischii;

in conformitate cu art. 6 alin.(l) din HG nr. 79772017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistents sociali
$i a structurii orientative de personal;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2), lit. a), alin.(3) lit.b), art. 45 alin, | si art. 115
alin, (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locals, republicatd cu
modificarile i completdrile ulterioare;

25.%

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Compartimentului de
asistentd sociald organizat la nivelul comunei Mischii, judetul Dolj, in cadrul Aparatului de
specialitate al primarului comunei Mischii, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotérére.

Art.2. - Prezenta hotiirdre va fi dusi la indeplinire de Compartimentul de asistent
sociali.

VIZAT,
SECRETAR,




Judetul Dolj ANEXA  la Hotarérea Consiliului
Comuna Mischii Local MISCHIl n 7. 58/20/9

Aviz consultativ*1)

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul

Consiliului Local Mischii pentru anul 2019

Avand in vedere:

1. Strategia judeteand/locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobaté prin
Hotérdrea
ConsiliuluiLocal Mischii, judetul Dolj,Nr. 58/25.06.2019,respectiv urmitoarele
obiective operationale/directiile  de actiune:

a) infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii,capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile ,
cresterea calitatii vietii,, tratament egal,nediscriminare si dreptul la viata demna
pentru toti locuitorii comunei Mischii, judetui Dolj.

b) Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale in domeniul asistentei sociale
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta(categoriilor de
beneficiari),

¢) Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care sa cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact,varsta,nivel de pregatire scolara si profesionala,adrese de
domiciliu,etc.),date privind indemnizatiile acordate(ajutoare sociale,ajutoare de
urgenta,ajutoare pentru incalzirea locuintei,ajutoare materiale,alocatii de sustinerea
familiei ,etc),cuantumul si data acordarii acestora,precum si alte informatii relevante
pentru completarea bazei de date,

d) Dezvoltarea unor atitudini proactive s participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale,

e) Realizarea unor parteneriatepublic-public,public-privat cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri,centre sociale, etc,adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile
la nivelul comunei Mischii.

2. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2015-2020 , aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015,directia de
actiune/obiectivul operational,

3. Programul de interes national aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.383/201 5,

4. Acordul de cooperare/parteneriat*2) etc. N........ foveeren ,aprobat prin Hotiirdrea
Consiliului Local/Consiliului Judetean/Consiliului General aj Municipiului Bucuresti nr.
.......... [ R—

5. Procesul-verbal/Minuta consultirii in vederea elaboririi Planului anual de actiune

privind
serviciile sociale, organizata cu urmatorii/urmitoarele furnizor; publici si privati/asociatii
profesionale si organizaii reprezentative ale beneficiarilor din data de ........ Joveeeinns ,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Mischii cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale - capitolul IIL.

CAPITOLUL I



Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean*3)

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A - Buget de stat;
B - Contributii persoane beneficiare;

C - Alte surse.

Cod erv1cm Denumirea Capacitat | Grad de ?u etele estimate pe surse
cial, ?n orT seryiciului e ocupare e finaptare, pentru
omen atorului | socia serviciile sociale existente

i

Bug A|B|C
%., al(lel ugetean
0 0 0 0 0 0 0|00
Tlot 0 0 0 0 0 01010
a

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal
gospodirie, intretinere-reparatii, deservire);

B - Justificare;
C - Buget local;

D - Buget judetean;
E - Buget de stat;
F - Contributii persoane beneficiare;

G - Alte surse;

H - Nr. locuri (in paturi).

Denum T Cod_ | Categor | Capacitaie | Capacitaie _ A T Bugetele estimatepe | B
ire . |servi |ie . | necesara | cladire/spatiu surse de finantare,
servici | ciu_ | benefici necesar —mp- pentru serviciile
u social | socia | ari sociale propuse
produs |1 pentru a fi infiintate
C 1Dk JF ]G

INT.

Benef./

zi
1] 0 0 4] K] U [0 0 [0 10 10 T0O

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza

prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare,

pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevazuti in ........... *4).
Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdti nonprofit

de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din




fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridicd, care infiinfeazd si administreazd unititi de asistentd sociali,
cu completérile ulterioare:

I. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local*5):

;) SN

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistent sociald, pentru
care se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare .................

CAPITOLUL 11

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirérea
Guvernului nr, 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se
afigeazi la sediul serviciului public de asistents sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel
putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acegtia - se actualizeazi lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregistrate n anul anterior etc. - se actualizeazi trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate gi acordate la nivelul
Jjudetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale*6) - se actualizeazi cel putin
trimestrial;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizéirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul
centrelor de zi;

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistent sociald;

6. Organizarea de intdIniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitar,
cum ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune social,
respectarea drepturilor sociale si promovarea miasurilor de asistentd sociald, mediere sociali
etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presé.
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CAPITOLUL 1l

Programul de formare si indrumare metodologicsi a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personal de specialitate 1 1000 lei
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
0 0 0

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.I. personalul din centre conform cerintelor standardeior de
calitate; c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali*7);

c.4. voluntari*8);

Nr. de persoane Buget estimat

0 0 0

d) organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitari etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

0 |0 0

I |

€) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9);
f) altele: ....c.vvueuee
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali/Revizuirea figelor de post in
vederea asiguririi coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in
servicii sociale:
a) pentru asistenti sociali*10): nr. .....0........; buget estimat .....0......;
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b} pentru psihologi: nr. .....0..........; buget estimat .....0............ ; ) etc.

*1) Dupd caz:

a) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale
de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor/sectoarelor municipiului Bucuresti;

b) Comisia judeteand de incluziune sociald, pentru planurile anuale de actiune ale

judetului.

*2) in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (2) - (4), art. 112 alin. (3) lit. f) si art. 119
alin. (4) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

*3) Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.

*4) Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru

Achizitii
Publice nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programuiui anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmitoarele preciziri si
completari:

a) codu!l CPV este Insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor
sociale, aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificérile si completirile
ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazi pe baza standardelor de cost pentru
serviciile sociale care fac obiectul contractdrii, aprobate la nivel national prin hotdrre a
Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

*5) Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenciatorului
serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificirile i
completdrile ulterioare.

*6) Spre exemplu, servicii de ocupare a forfei de munca.

*7) Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu,
personalul serviciului organizeazd periodic sesiuni de informare §i consiliere a membrilor de
familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in
care activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, autorititile publice au obligatia sa asigure instruirea in
problematica specifici a persoanei cu handicap a personalului care Tsi desfagoard activitatea
in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali §i a
asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr.
272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

*8) In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, cu modificérile ulterioare, organizatia-
gazdd oferd instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea §i activititile organizatiei-gazda;

b) drepturile $i responsabilititile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Organizatia-gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei
si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregdtire profesionald in domeniul in
care aceasta activeazi.

*9) Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale inifiazd i
asigurd participarea la programe de formare profesionald a personalului cu atributii in
domeniu, precum si a personalului informal.

*10) in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, institutiile §i organismele
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publice sau private, abilitate prin lege si desfasoare activitifi de asistenta social, au obligatia
de a asigura realizarea activititilor specifice asistentului social [prevazute la alin.

(3) al aceluiasi articol] de catre asistenti sociali sau sub indrumarea directd a acestora. in
domeniul asistentei sociale sunt implicati atAt asistengi sociali ca personal de specialitate, cat
si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a caror activitate este coordonati de
céitre asistentii sociali.
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Anexa nr.2 la HCL MISCHI nr.38/.20/9

STRATEGIA DE DEZVOLATRE A SERVICIILOR SOCIALE LA
NIVELUL COMUNEI MISCHII PENTRU PERIOADA 2019 - 2024

Consideratii generale

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii,
in comportamentul general al locuitorilor §i in legislatia nationald in domeniul
asistentei sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de catre Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei MISCHII, judetul Dolj, pentru
perioada 2019-2024 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Serviciile sociale reprezintid o componentd a sistemului de protectie sociala,
aceasta din urma fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare
a incluziunii sociale. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urméatoarele informatii: obiectivul general s§i obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilititi si termene de realizare, sursele de
finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza pe informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si i) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie
prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele
informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex,
ocupatie, speranta de viatd la nastere, speranta de viatd sdnatoasi la 65 de ani,
soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social
etc., precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati §i argumentatia alegerii acestora.

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Definitie

In legislatia nationald care reglementeazi domeniul serviciilor sociale,
serviciile sociale sunt definite drept : "Ansamblul complex de masuri si actiuni
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizérii $i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitatii vietii".



Scop

Scopul elabordérii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor
servicii sociale de calitate, care implicit sd conduci la imbunatatirea calitatii vietii
familiilor gi persoanelor sarace, fird nici un venit sau cu venituri foarte mici, a
persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din comuna MISCHII.

Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru
incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat
timp cat relatia dintre ,nevoile grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale* va
fi echilibratd, generand un raspuns complex si integrat in care misiunea serviciilor
sociale se regaseste sub umbrela incluziunii sociale.

Principii si valori

Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, acordarea
serviciilor sociale se intemeiazd pe urmatoarele valori si principiti:

* solidaritatea socialii, potrivit careia intreaga comunitate participd la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie
sociala pentru depédsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

* subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile
ei asociative §i, complementar, statul;

* universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistenta
sociald, in conditiile prevazute de lege;

* respectarea demnitd{ii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, ii sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

* abordarea individuald, potrivit céireia masurile de asistentd sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viatid a fiecirui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul §i cauza unor situatii de urgentd care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizicd si mentala, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta
inclusiv in méasuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

* parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunititii stabilesc obiective
comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea
unor conditii de viatd decente §i demne pentru persoanele vulnerabile;

* participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea
§i implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social §i se implicd activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

* transparenta, potrivit céreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate
a administratiei publice centrale si locale fatad de cetdtean, precum si
stimularea participérii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

* mnediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri
si actiuni de protectie sociald fira restrictie sau preferintd fatd de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenentd politici, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizaté;



* eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

* eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

* respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurandu-se ca aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

* activizarea, potrivit cireia masurile de asistenti sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale §i cregterii calitatii
vietli persoanei, §i intérirea nucleului familial;

* proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult
posibil in propriul mediu de viata;

* complementaritatea §i abordarea integratd, potrivit carora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunititii si societétii, serviciile sociale trebuie corelate cu
toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si
servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

* concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale
publici i privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii
servicillor acordate §i sd beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor
sociale;

* egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar
si la masurile si actiunile de protectie sociala;

* confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la péstrarea confidentialititii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privati si situatia de dificultate in care se afla;

* echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

* focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

* dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.

Compartimentul de asistentd sociald, organizat la nivel local, are
responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter
primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalitétii sociale a persoanei in mediul propriu de viatd, familial §i comunitar.

Obiective operationale:
* imbunétatirea calitatii i eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;
* serviciile oferite de catre personanul cu atributii de asistenta sociali, vor fi
orientate spre promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile
incluziunii sociale;,



.tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra, in
exercitarea drepturilor de catre copii;

* dezvolatarea serviciilor sociale cu caracter primar;
* dezvoltarea parteneriatelor;

* dezoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor
cetétenilor;

* diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala;
* dezvolatrea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

* prevenirea marginalizarii sociale;

* combaterea riscului de excuziune social;

* combaterea abuzului $i neglijarii persoanelor varstnice;

* imbunatétirea situatiei comunitatii romilor.

Obiective specifice;

1. Implementarea unitard si coerentid a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului
tinta (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care sa cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, varsti, nivel de pregatire scolara
§i profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incélzire,
ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordérii
acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de
date pentru copii { aplicatia AURORA);

3.Infiintarea $i implementarea unui sistem armonizat Si integrat de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei
MISCHII;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati
sau institutii publice, ONG - uri etc;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactive i participative in randul populatiei
localitétii $i a beneficiarilor de servicii sociale.

Conform Legii asistentei sociale, grupul vulnerabil desemneaza persoane sau
familii care sunt in risc de a-gi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, siracie, dependentd de droguri
sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica $i sociala.

Persoanele sau grupurile tintd, la nivel local, ca fiind in dificultate ori in
situatie de risc de marginalizare sau excluziune sociald includ: copiii, tinerii,
varstnicii dependenti, fara sprijin familial sau siraci, femeile, mamele adolescente,
romi aflati in nevoie sociala, familiile monoparentale, familiile cu mai mult de doi
copii, persoanele cu dizabilitdti, somerii, persoanele fira venituri sau cu venituri
mici, persoanele dependente de consumul de droguri, alcool sau alte substante
toxice, persoanele infectate sau care traiesc cu HIV/SIDA, persoanele care au
parasit penitenciarele, persoanele afectate de violenta in familie.

Mentinerea serviciilor sociale la un nivel de calitate sunt un mijloc prin care
cetdtenii sunt sprijiniti sd devina activi in viata economica si sociala a comunitatilor
lor, sd depageascd situatii de dificultate (temporare sau de lungad duratd) si sa
contribuie activ la bunistarea colectiva.



PLANUL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR
SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI MISCHII PENTRU PERIOADA

2019-2024

Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul comunei MISCHII, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si
dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei.

Obiective

Responsabili 0i
specifice Activitati Termen surse de
Obiectiv specific . . finan(lare
1: Implementarea Colectaregdmfg?m?t_l_llor Compartimentul
orE o 5 | necesare identificarii sau istents
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e Reconstitgirea categgriilqr de
asistentei sociale, | Peneficiari de servicii sociale Compartimentul
corelate cu nevoile |12 nivelul localitatii, 2019 - 2024 | de Asistenta
si problemele repartizati in func tie de Sociald
sociale ale tipurile de servicii sociale Bugetul local
Grupului tinta reglementatedelege
(categoriilor de Monitorizarea $i evaluarea
beneficiari) serviciilor sociale furnizate la | 2019- 2024 | primar / Secretar
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s& cuprinda date n}ateqale sl medicale pentru Compartimentul
rivind situatiile reglementate de Permanent | de Asistents
geneﬁciarii(date de |loge: ajutoare sociale, Socialé si
contact, varsta ajutoare de urgenta, ajutoare Bugetul local
. ’ s pentru incalzire, ajutoare
nivel d.e pregatire materiale, alocatii de
scolarla $ -sustinere-ete:
profesm?n.a} Gl e Crearea unei evidente
de dom} cl G informatizate (figiere, foldere,
el tabele centralizatoare etc.) Compartimentul
indemnizatiile care si cuprindi toate 2019 - 2024 | de Asistenta
acordate (ajutoare informatiile referitoare la Sociala
:-;oma.le1 ajlzltoare de beneficiarii de servicii sociale Bugetul local
urgenta, ajutoare
zjﬁg:r;n;?fgéle, Completarea acestor Compartimentul
alocatii de sustinere | documente pe zile, luni, ani 2019 - 2024 ge Asistenta
etc.), cuantumul si | Centralizarea datelor,verificarea Cgff;: ctimentul
data acordarii si corel_area cu ev_identf.'le de Asistents.
acestora, precum §i | numerice, financiare din Permanent | Sociald, Birou
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compartimentele
contabilitate, resurse umane etc.

corabilitats
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| relevante pentru
completarea Bazei
de date pentru copii

impozite si taxe
locale, resurse
umane i
salarizare

(folosind Aplicatia Auror;

S

Actualizarea continui a
Intregii Baze de date

Permanent

Compartimentul
de Asistents
Sociala

Actiuni privind prevenirea
exploatarii §i a oriciror forme
de violenta asupra copilului
sau de separare a copilului
de parintii naturali, igienei si
salubritdtii mediului
inconjurator, verificarea
periodica a copiilor care au
fost plasati pentru a primi
ingrijire, dezvoltarea de
programe de educatie pentru
viatd, inclusiv educatie
sexuald, in vederea prevenirii
contactarii bolilor cu
transmitere sexuala si a
graviditatii minorelor etc.

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Sociald

Bugetul local

Obiectiv specific
3: Infiintarea sia act
implementarea
unui sistem
armonizat $i
integrat de
furnizare a tuturor
| categoriilor de
servicii sociale la
nivelul comunei
MISCHII

Actiuni privind de incurajare
vitdtii de voluntariat in

randul tinerilor in domenii de
intres public, conform legii,
de asigurare a cadrului legal
pentru accesul tinerilor ia
programele de educatie
pentru sanatate, pentru
tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice,
pentru asistenti medicala
gratuita tinerilor care
urmeaza o forma de
invatdmant autorizati sau
acreditata, conform legii,
brecum $i promovarea unor
masuri de reintegrare sociala
a tinerilor dependenti de
alcool, droguri sau alte
substante nocive etc.

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Sociala

Bugetu! local

Colaborarea cu instutiile
Jjudetene in vederea
asigurararii furnizarii de
servicii pentru persoanele
varstnice si facilitarea
accesului acestora in centre
sociale, precum si a
persoanelor cu handicap

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Sociald

Bugetul local
Bugetul de stat
prin structurile
sale
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Oblectw specific | Elaborarea procedurilor Compartimentul
4: Realizarea de selectie a proiectelor de de Asistents
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public-public, Incheierea contractelor §i _'Wtaﬁ
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identificati ca poseda calitati Compartimentul
deosebite de Asistent3
Obiectiv specific | = - T | Sociala —
5: Dezvoltarea Activitdti privind combaterea Bugetul local
unor atitudini riscului de excluziune sociald
proactive §1 si a marginalizarii sociale Permanent | Compartimentul
par tc-llCllpatlvelm de Asistenta
randul populatiei . Sociaty
localitatii si a Reahzgrea de progra.me de Bugetul local
A educatie parentala si
beneficiarilor de Dy e : AJPIS
servicii sociale .actl.w.ta!:l d_e 1}'1form‘af'e DGASPC
individuali si consiliere a
périntilor care intentioneaza
sa plece in strainatate, Permanent
precum §i a persoanei Compartimentul
desemnate ca reprezentant de Asistenta
legal al copilului goiaja‘ -
Realizarea unor palnuri de Dagetieta:
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unei masuri de protectie
speciald pentru copii ai caror .
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