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SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE MISCHII

Adresa: Str. Eroilor nr.5, CUI 38096704, Com. Mischii, Judetul Dolj .
M‘ 40 -722.334 819, Fax: +40 -251.450.194, Email: primariamischii@judetuldolj.ro

ANUNT

' Serviciul de Utilitati Publice Mischii S.R.L., cu sediul in str. Eroilor, nr.5, sat Mischii, comuna Mischii,
Jud. Dolj, organizeazi concurs in vederea ocupirii pe perioad

conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
Hotararea Consiliului Local Mischii nr. 99 din 23.12.2

i nedeterminata a urmatoarei functii contractuale in

» @ Organigramei pentru anul 2025 aprobata prin
024, dupa cum urmeaza:

DENL{MIREA POSTULUL: MUNCITOR
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore

pe zi; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

1.Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului:

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia rom4na sau cetitenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru svarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritiii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea fie care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat miisura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoqnele care au comis infra_c.;iuni sexuale, de exploatare g unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentr‘u coplpletare:a Legii nr. 76/2.0_()8
functionarea Sistemului Naional de Date Genetice Judiciare, cu modific
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

privind organizarea si
arile ulterioare, pentru

R T T e e
Scanat cu CamScanner



2.Conditii specifice necesare pentru ocuparea POS‘“I.'.": ; cupdrii functiei contractuale
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocup
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
- Studii: medii , minim 10 clase.

- Vechimea in munca: nu se solicita
- permis: cat B,

3.Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Serviciului de Utilitati Publice
Mischii, Str Eroilor,

Mr. S, sat Mischii, comuna Mischii, judetul Dolj , pini la data de
/647642?5 ora 15:00 . : 5
Pentru inscrierea |a concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, confo
cadru privind Organizarea s dezvoltarea carierei
b) copia actului de identitate sau orice alt
termen de valabilitate;

€) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

rm modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
personalului contractual;

document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

specifice ale postuluj

€) copia carne
ateste vechimea in m

(permis conducere) care atestd indeplinirea conditiilor
solicitate de autoritatea sau institutia publics;

tului de muncy, a adeverintei eliberate de a

ngajator pentru perioada lucrata, care sa
unca si in specialitatea studiilor solicitat

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ca

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nation
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare

» pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invitamant, sinitate say protectie sociala |

0u s-au comis infractiuni
al automatizat cu privire la

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de
de documentele o
Dancild Marin,
4.Durata normali a timpului de munci este de §
5.Concursul constii in 3 etape succesive:
-selectia dosarelor de inscriere
-proba practici
-interviu.

pe actele din dosarul de concurs prevazute la alin.

(3) lit. b) - e), se prezinti insotite
riginale, care se certifici cuy mentiunea "conform

cu originalul" de catre administrator

ore/zi, 40 ore/siptamani.
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i, Str Eroilor, or. 5, sat

- Cohcu . o . =
Mischij, comu. S¢ va desfisura I sediul Serviciului de Utilitéfi Publice Mischi

Muna Balis .
1schii, Judetul Dolj. conform urmatorului calendar:

[N\r.r—.\\‘\,~ .
—— . < s i ,,,.—.,W——_—————_‘.—-__"-—"
crt it = SR - I e e s ' .
By o Denumirea activitatii Data limitd/ora
e i, T B _,M__._#A-__“_.—.—--—-»—————————"—_"“"——'_‘
L |p s
ublica
Ti\__&_iiaji‘l’"lului 27.05.2025
. L ™ — S B—
- 27.05.2025-15.05.2025 16.06.2025, ora 15,00
- | Verifi e
carea indeplinirii conditillor minime de studii i

experients Aaciash o
ta profesionals si a celor specifice, pe care trebuie sa le

indeplin 3
" p éasca persoanele supuse evaludrii, prin analiza 16.06.2025
Osarului de inscriere.

® Afisarea rezultatelor verificarii dosarelor de inscriere
16.06.2025
L\_

® Depunerea contestatiilor 16.06.2025

® Solutionarea contestatiilor 17.06.2025

e Afisarea solutiondrii contestatiilor 20.06.2025
4. | Desfasurarea probei sprobei practice 23.06.2025, ora 10,00
® Afisarea rezultatelor probei practice 23.06.2025 ora 13,00
® Depunerea contestatiilor 23.06.2025, ora 14,00
e Solutionarea contestatiilor 26.06.2025, ora 10,00
e Afisarea solutionarii contestatiilor 26.06.2025, ora 14,00
5. | Desfasurarea probei interviu 30.06.2025, ora 10,00
e Afisarea rezultatelor 30.06.2025, ora 12.00
e Depunerea contestatiilor 30.06.2025, ora 14.00

e Solutionarea contestatiilor
30.06.2025, ora 15.00

e Afisarea solutiondrii contestatiilor 02.07.2025
6. | Afisarea rezultatelor finale 05.07.2025

Vor fi declarati admis la proba practicd/interviu candidatii ce vor obtine un punctaj final de minim 70 de

puncte.
Punctajul final, pentru candidatii care au fost declarati admis la toate probele, se calculeaza ca medie

aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practicd si interviu, dupa caz.
Candidatul care a realizat punctajul final cel mai mare este declarat admis pentru ocuparea postului vacant.

7.Bibliografia si tematica de concurs

e ————— .
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BIBLIOGRAFIA

s . ii postului vacant
la concursul organizat in vederea ocuparii postulu

» Legea 215 din 23 aprilie 2001 -~ Legea administratici publice o

» Legea $1/2006 a serviciilor comunitare de utiliati publice; g blic;

» Legea 554 din 2001 privind liberul acces la informatiile de fn.teres pu m', 2

» Regulamentul (UE) 2016/679 Regulamentul Geeneral privind protectia datelor cu caracter
general ( GDPR );

» Regulamentul intern al societatii; i o i J

» Legea nr.53/2003 privind Codul Munci, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
cu urmatoarea tematica;

- TITLUL II - Contractul individual de munca;

- TITLUL XI- Raspunderea juridica. B - .

» Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncé, cu modificarile completarile ulterioare,
cu urmatoarea tematica:

- Capitolul I1 Domeniul de aplicare;

- Capitolul 1V — Obligatiile lucrdtorilor. . i v d .
» Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu urmitoarea tematica:

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

-obligatiile, drepturile si responsabilititilor personalului de deservire;

-drepturile angajatilor;

-atributiile prevazute in fisa postului;

-norme de conduiti profesionald a personalului contractual;

-obligatii ce revin personalului privind cunoagterea §i respectarea normelor de protectia/securitatea
muncii si apararea impotriva incendiilor P.S.I;

-principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, in zilele lucratoare, persoand de contact,-
administrator Dancila Marin, telefon +40722.334.819
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